

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  24.04.2026                                                                                                             № 774/26

Об утверждении порядков представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
и признании утратившими силу некоторых 
нормативно-правовых актов администрации 
муниципального образования Ломоносовский 
муниципальный район Ленинградской области 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009                               «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации», администрация Ломоносовского муниципального района Ленинградской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Ломоносовского муниципального района Ленинградской области согласно приложению 1.
1.2. Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области согласно приложению 2.
1.3. Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и лицами, замещающими эти должности, согласно приложению 3.
2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области по перечню согласно приложению 4.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Ломоносовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации 						       	   А.О. Кондрашов











































УТВЕРЖДЕН:
постановлением администрации 
Ломоносовского муниципального района Ленинградской области

от 24.04.2026  № 774/26 
(Приложение 1) 

Порядок
представления сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
в администрации Ломоносовского муниципального района 
Ленинградской области 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом              от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»                          и определяет процедуру представления в администрации Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ                     «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – сведения о расходах).
Настоящий Порядок распространяется на отраслевые (функциональные) органы – структурные подразделения администрации (далее – функциональные органы администрации), имеющие статус юридического лица, руководители которых наделены полномочиями представителя нанимателя (работодателя).
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) представляются: 
[bookmark: P55]а) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных перечнем должностей, утвержденным в установленном законодательством порядке (далее – гражданин, перечень должностей);
б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей (далее – муниципальный служащий);
в) муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных перечнем должностей (далее – кандидат).
3. Сведения о доходах представляются: 
а) гражданами – при поступлении на муниципальную службу;
б) муниципальными служащими в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах – не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания;
в) кандидатами – при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей.
4. [bookmark: P67]Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы                (на отчетную дату);
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
5. Сведения о доходах представляются:
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации, гражданами и кандидатами, претендующими на замещение этих должностей, – в отдел кадров администрации;
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в функциональных органах администрации, гражданами и кандидатами, претендующими на замещение этих должностей, – лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо лицу, ответственному за ведение кадровой работы в функциональном органе администрации (далее – ответственное лицо функционального органа администрации).
6. В случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 3 настоящего Порядка, муниципальный служащий представляет сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах (далее – отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
7. Сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляются одновременно со сведениями о доходах в случае совершения муниципальным служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода сделки (сделок) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости,     транспортного    средства,    ценных бумаг  (долей участия, паев в

 уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки. 
8. Сведения о доходах и сведения о расходах представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
9. Ежегодно в течение 15 рабочих дней со дня окончания срока, установленного подпунктом «б» пункта 3 настоящего Порядка, отдел кадров администрации, ответственное лицо функционального органа администрации информируют соответствующего представителя нанимателя о представлении муниципальными служащими сведений о доходах.
10. В случае если гражданин, муниципальный служащий, кандидат обнаружили, что в представленных ими в отдел кадров администрации или ответственному лицу функционального органа администрации сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в соответствии с настоящим Порядком.
Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Порядка.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка.
Кандидат может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «в» пункта 3 настоящего Порядка.
11. В случае непредставления по объективным причинам кандидатом, муниципальным служащим сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации.
12. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представленных в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.



13. Сведения о доходах и сведения о расходах, представляемые в соответствии с настоящим Порядком, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
14. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Сведения о доходах, представленные в соответствии с настоящим Порядком, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений (решении соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации) приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
В случае если кандидат, представивший сведения о доходах в соответствии с настоящим Порядком, не был назначен на должность муниципальной службы, такие сведения возвращаются указанному лицу по его письменному заявлению вместе с другими документами.
Сведения о доходах, представляемые гражданином в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка, в случае непоступления данного гражданина на муниципальную службу, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
15. При непредставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлении заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представлении заведомо недостоверных сведений гражданин, кандидат не могут быть назначены на соответствующую должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.



















УТВЕРЖДЕН:
постановлением администрации 
Ломоносовского муниципального района Ленинградской области

от 24.04.2026  № 774/26
(Приложение 2) 

Порядок
представления сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования 
Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, 
и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет процедуру представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – сведения о доходах), а также сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – сведения о расходах).
2. Сведения о доходах представляются:
а) гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – гражданин);
б) руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – руководитель учреждения).
3. Сведения о доходах представляются: 
а) гражданами – при поступлении на работу;
б) руководителями учреждений в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах – не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.
4. Гражданин при назначении на должность руководителя учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности руководителя учреждения (на отчетную дату);
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности руководителя учреждения (на отчетную дату).
5. Граждане и руководители учреждений представляют сведения о доходах в отдел кадров администрации Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее – отдел кадров администрации).
6. В случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 3 настоящего Порядка, руководитель учреждения представляет сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах (далее – отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
7. Сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляются одновременно со сведениями о доходах в случае совершения руководителем учреждения, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода сделки (сделок) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает общий доход руководителя учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки. 
8. Сведения о доходах и сведения о расходах представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Ежегодно в течение 15 рабочих дней со дня окончания срока, установленного подпунктом «б» пункта 3 настоящего Порядка, отдел кадров администрации информирует главу администрации Ломоносовского муниципального района Ленинградской области о представлении руководителями учреждений сведений о доходах.
10. В случае если гражданин или руководитель учреждения обнаружили, что в представленных ими в отдел кадров администрации сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в соответствии с настоящим Порядком.
Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Порядка.
Руководитель учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка.
11. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Сведения о доходах, представляемые в соответствии с настоящим Порядком гражданином или руководителем учреждения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
13. Работники, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Сведения о доходах, представленные в соответствии с настоящим Порядком, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений хранятся в отделе кадров администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
Сведения о доходах, представляемые гражданином в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка, в случае непоступления данного гражданина на работу, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
15. При непредставлении сведений о доходах, представлении заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представлении заведомо недостоверных сведений гражданин не может быть назначен на должность руководителя учреждения, а к руководителю учреждения могут быть применены меры дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации  
Ломоносовского муниципального района Ленинградской области 
от 24.04.2026  № 774/26
 (Приложение 3)


ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений 
муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и лицами, замещающими эти должности

1. [bookmark: Par12]Настоящим Положением устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – гражданин), и лицами, замещающими эти должности (далее – руководитель учреждения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, проверка).
2. Проверка осуществляется по решению главы администрации Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее – глава администрации, администрация) или лица, которому такие полномочия предоставлены главой администрации.
3. Решение о проведении проверки оформляется распоряжением администрации Ломоносовского муниципального района Ленинградской области.
4. Проверку осуществляют работники отдела кадров администрации.
5. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) работниками кадровых служб (подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений) органов местного самоуправления либо должностными лицами органа местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
г) Общественной палатой Ленинградской области;
д) общероссийскими средствами массовой информации.
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Главой администрации или уполномоченным им лицом срок проверки может быть продлен до 90 дней.
8. При осуществлении проверки работники отдела кадров администрации вправе:
а) проводить беседу с гражданином или руководителем учреждения;
б) изучать представленные гражданином или руководителем учреждения, сведения о доходах и дополнительные материалы;
в) получать от гражданина или руководителя учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;
г) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
д) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или руководителем в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
9. Работники отдела кадров администрации обеспечивают:
а) уведомление в письменной форме руководителя учреждения о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;
б) информирование руководителя учреждения, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем учреждения.
10. По окончании проверки работники отдела кадров администрации обязаны ознакомить руководителя учреждения с результатами проверки.
11. Гражданин или руководитель учреждения вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.
12. Работники отдела кадров администрации представляют главе администрации или уполномоченному им лицу доклад о результатах проведения проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность руководителя учреждения;
2) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя учреждения;
3) об отсутствии оснований для применения к руководителю учреждения мер юридической ответственности;
4) о применении к руководителю учреждения мер юридической ответственности.
13. Сведения о результатах проверки с письменного согласия главы администрации или уполномоченного им лица предоставляются отделом кадров администрации с одновременным уведомлением об этом гражданина или руководителя учреждения, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Ленинградской области, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
14. По результатам проверки глава администрации или уполномоченное им лицо принимает одно из следующих решений:
а) назначение гражданина на должность руководителя учреждения;
б) отказ гражданину в назначении на должность руководителя учреждения;
в) применение к руководителю учреждения мер дисциплинарной ответственности.
15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
16. Сведения о доходах, а также материалы проверки, поступившие в Администрацию, хранятся в отделе кадров Администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
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Приложение 4
к постановлению администрации 
Ломоносовского муниципального района 
Ленинградской области 
от 24.04.2026   № 774/26

ПЕРЕЧЕНЬ
постановлений администрации муниципального образования 
Ломоносовский муниципальный район
Ленинградской области, утративших силу

1. Постановление администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                 от 17.12.2013 №1862 «Об утверждении порядка предоставления лицами, замещающими отдельные должности муниципальной службы в администрации МО Ломоносовский муниципальный район сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
2. Постановление администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                 от 13.04.2016 №532-р/16 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих отдельные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»
3. Постановление администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                  от 09.06.2021 №1046/21 «О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих отдельные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области от 13.04.2016 №532-р/16»
4. Постановление администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                   от 29.04.2016 №656-р/16 «О представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и руководителем муниципального учреждения муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о проверке их достоверности, размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»
5. Постановление администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                   от 13.12.2018 № 2160/18 «О внесении изменений в Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и руководителем муниципального учреждения муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденные постановлением администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                 от 29.04.2016 №656-р/16»
6. Постановление администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области                                от 09.06.2021 №1047/21 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, и муниципальными служащими администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области уведомлений о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте»
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